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lll Forum de Diversidade e
Inclusao Corporativa
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https://www.centralconsult.com.br/llIforumdvic

O tema diversidade & inclusdo ganha cada vez mais
relevncia nas organizacdes, pois numa sociedade
contempordneaq, a pluralidade dos individuos € cada vez
mais percebida e vozes, antes abafadas, passam a ser
ouvidas com mais atencdo.

Neste contexto a adocdo de uma cultura de diversidade
e inclusdo corporativa alinhada com a Pauta ESG, ganha
uma relevancia efetfiva nas organizacdes, pois para ndo
ficarem para tras, sob o risco de perderem prestigio e
competitividade, as organizacdes buscam ter em seu
quadro de colaboradores uma equipe diversq,
contemplando pautas de diversidade racial, etdria, de
género e orientacdo sexual, inclusGo de pessoas com
deficiéncia, além de muitas outras.

O gue de concreto tem sido feito pelas empresase Quais
o0s principais desafios enfrentados pelas Liderancas e
Gestores de D&l 2 Quais politicas e acdes tem trazido
resultados efetivose Para debater estas e outras questdes, a
Central Consult decidiu realizar o seu Il Férum de
Diversidade e Incluséo Corporativa
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IWFORUM DE | |nciySAO CORPORATIVA

ORMACAOQ
UALIZACAO
ESENVOLVIMENTO
REINVENCAO

OVA VISAO
ETWORKING

PORTUNIDADES

NTRAL CONSULT

ultoria que gera resultados




Quando e onde?

05 de Julho de 2023
(4° feira)
Das 8nh00 as 17h30

Evento Online Ao Vivo na Plataforma de

Transmissdo de Eventos da Central
Consult

A Plataforma online do Evento, permite uma
boa inferacdo com os participantes
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Analisar e debater como promover uma transformacdo
cultural nas organizacdes e implementar politicas e acdes
estratégicas de D&l alinhadas com a pauta de ESG

Anadlisar e debater o papel das Liderancas e do RH na
implementacdo e gestdo de uma cultura de diversidade e
inclusdo corporativa

Analisar e debater sobre a inclusGdo da populacdo LGBTQIAP+
e das pessoas com deficiéncia nas organizacdes e cases de
sucesso

Analisar e debater sobre mulheres na lideranca e o
compliance feminino

Analisar e debater os desafios da equidade racial nas
organizacoes e “cases” de boas praticas de D&.

Propiciar a froca de conhecimentos e experiéncias com o0s
Palestrantes do Evento.
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C Empresdrios

C CEOs

C Executivos e Profissionais de RH

C Gestores dos Programas de Diversidade
e Inclusdo Corporativa

C Administradores e Economistas

C Advogados

Estudantes e demais interessados e
militantes pela causa da Diversidade e
Inclusao Corporativa
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Programacgao Periodo da Manha

Hordrios Topicos Apresentagdo/Palesirantes

08:30 - 08:35 Abertura Presidente do Evento

08:45 - 10:20 Painel | - Diversidade & Inclusdo (Transformagdo Cultural, Politicas e Agoes Estratégias de D&l alinhadas com a pauta ESG e o Papel das Liderangas)

08:45 - 09:25 - Como promover uma fransformacdo cultural nas organizacdes e implementar politicas e acdes estratégicas de D&l alinhadas com a pauta
de ESG, Ruth Manoel, Expert em Diversidade e Inclusdo no Grupo Boticdrio

09:25 - 10:00 - O Papel das Liderancas e do RH na implementacdo e Gestdo de um Cultura de Diversidade e Inclusdo Corporativa, Tatiane Aradjo,
Gerente de Experiéncia do Colaborador, Diversidade e Incluséio Américas na Air Liquide

10:00 - 10:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Evandro Corado Oliveira, Sdcio Diretor da Central Consult, Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda

10:30- 11:45 Coffee Break e Networking Participantes do Evento
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Programacgao Periodo da Tarde

Hordrios Topicos Apresentacao/Palestrantes

14:00 - 15:20 Painel lll - Mulheres na Lideranga, Compliance e Direitos Humanos

14:00 - 14:30 - Mulheres na Lideranca (Principios de Empoderamento, Desenvolvimento e Representatividade), Milene Schiavo, Senior Principal na Korn
Ferry

14:30 - 15:00 - Compliance e Direitos Humanos, Dra. Paula Castro Collesi, Advogada e Sécia da Ovidio Collesi Advogados e Vice-Presidente da APRES

15:00 - 15:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Cris Borges Sorolla, Fundadora e Diretora do Gestdo com Elas

15:30- 16:00 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

17:25-17:30 Encerramento Organizacdo do Evento




grupo boticario

Além de outras empresas e entidades de renome
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EIE > OR QUE SER UM PATROCINADOR DO Ill FORUM

de Diversidade e Inclusao Corporativa

C Nossos eventos sdo excelentes oportunidades para receber o
prestigio de sua marca e divulgar os produtos e servicos de sua
empresa para um publico altamente qualificado, que atuam em
empresas e organizacodoes de renome e sdo tomadores de
decisoes e formadores de opinido.

Associar sua marca a um evento de alto nivel tem retorno positivo
garantido

O Evento tem forte apelo de midia pelo seu alcance corporativo

Possibilidade de networking de qualidade e geracdo de
oportunidades de negocios

Como patrocinador sua empresa terd direitfo a uma série de
reciprocidades que permitird retorno do investimento.

OO0 O
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Oportunidades
de Patrocinio
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COTA DIAMANTIE

Valor RS 10.000,00

MO D | A i

Reciprocidades/Retorno do Investimento

o O 00

OO 000

Exclusividade no Segmento de Atuacdo

Apresentacdo de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
Citacdo de Marca pelo Mestre de Cerimdnias, na aberturg, intervalo e encerramento do evento;
Transmissdo de video, com duracdo maxima de 3(frés) minutos, no inicio do evento e/ou no
retorno do coffee break;

Envio de Apresentacdo Institucional para os Participantes do Evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos parficipantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

11 convites de acesso ao evento.
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COTA OURO

Valor RS 7.500,00

111 FORUM DE

Reciprocidades/Retorno do Investimento

o OO0

OO 000

Apresentacdo de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
Citacdo de Marca pelo Mestre de Cerimdnias, na aberturg, intervalo e encerramento do evento;
Transmissdo de video, com duracdo mdxima de 3(frés) minutos, no inicio do evento e/ou no
retorno do coffee break;

Envio de Apresentacado Institucional para os Participantes do Evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos parficipantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

07 convites de acesso ao evento.
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COTA PRATA

Valor RS 5.000,00

111 FORUM DE

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Envio de Apresentacdo Institucional para os Participantes do Evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos parficipantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
04 convites de acesso ao evento.
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COTA BRONLZE

Valor RS 2.500,00

111 FORUM DE

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
03 convites de acesso ao evento.
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Palavra do Presidente

N
- S

H 111 FORUM DE
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“O Ill Férum de Diversidade e Inclusdo Corporativa
serd um evento diferenciado, OIS OS
objetivos do evento atrairdo Executivos e
Profissionais que atuam em empresas e
organizagoes de renome e que estdo avidos
para expandir conhecimentos e ampliar o seu
networking.”

Evandro Corado Oliveira

Socio Diretor da Central Consult

@ CENTRAL CONSULT
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E conecte com Executivos e
Profissionais que atuam em
empresas € organizacoes de
renome e sdo tomadores de
decisdes e formadores de
opinido

Evandro Corado Oliveira
Diretor Presidente

evandro@centralconsult.com.br
Tel.: (11) 3799-0725/(11) 97672-6607

consultoria que gerares |_.|I|:_'_1 Q035
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SEJA UM PATROCINADOR DESTE EVENTO!



mailto:evandro@centralconsult.com.br

ACEITE PROPOSTA DE PATROCINIO

Para fechamento do Patrocinio, preencha os campos abaixo, preencha
0s campos abaixo, para gerar o contrato de patrocinio e boleto de pagamento.

Endereco

E-mail para envio da NF.
CNPJ:
Inscricdo Estadual
Nome do Contato
Cargo do Contato
Telefones de Contatos ,
I FGRUM DE
E-mail do Contato:
Data de Vencimento do Boleto:

@ CENTRAL CONSULT
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ORGANIZACAO:
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Central Consult - Treinamentos, Assessoria e Consultoria Lida
Av. Jodo Carlos da Silva Borges, 437 —04726-00 - Vila Cruzeiro — SGo Paulo — SP

www.centralconsult.com.br



http://www.centralconsult.com.br/
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